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Vertrauen
stirken

Finanzpolitik muss junge
Menschen mitnehmen

Von Pippa Kolmer

ei der Bundestagswahl 2025
haben die18-bis 24-Jdhrigen
deutlich anders gewihlt als bei
der vorherigen Wahl. FDP und
Griine? Nicht mehr die Favori-
ten. AfD und die Linke? Auf ein-
mal vorn. Ein deutliches Signal:
Das Vertrauen junger Menschen
in die Parteien der demokrati-
schen Mitte brockelt. Die Rinder
gewinnen —aufbeiden Seiten. In
gleich fiinf Bundeslindern wird
2026 eine neue Landesregierung
gewdhlt. Hochste Zeit, das Ver-
trauen junger Menschen in die
Politik und unsere Demokratie
wieder zurtickzugewinnen.
Beivielenjungen Menschenist
in der Rentendebatte vor allem
eines hingen geblieben: Die
Rente ist unsicher. Nach vielen
krisengeprégten Jahren mit Pan-
demie, Krieg, Inflation und zu-
letzt auch der Debatte um die
Wehrpflicht, verstirkt diese
Wahrnehmung aufgestaute
Frustration und Enttduschung.
Die junge Generation ist be-
sonders von der jahrelang fehl-
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geleiteten Investitionspolitik be-
troffen. Sie muss mit den Folgen
von kaputter Infrastruktur und
fehlendem Klimaschutz nicht
nur linger leben, sondern sptirt
die Auswirkungen auch starker
im Alltag. Junge Menschen fah-
ren zum Beispiel ofter mit Bus
und Bahn und erleben dort tig-
lich Verspdtungen. Umso grofRer
der Frust, wenn gleichzeitig das
Deutschlandticket teurer wird.
Auch in Schulen und Universita-
ten zeigt sich der Investitions-
sta: mangelnde Digitalisie-
rung, marode Gebdude, sanie-
rungsbediirftige Toiletten. Die-
ser Alltag pragt die Erfahrung,
dass etwas nicht funktioniert.
Die finanzpolitische Wende
des letzten Jahres mitsamt Son-
dervermdgen stellt die richtigen
Weichen. Jetzt kommt es darauf
an, dass die Interessen der jun-
gen Generation bei den groRRen
Reformvorhaben nicht aus dem
Blick geraten. Eine zukunftsfahi-
ge Finanzpolitik ist kein Selbst-
zweck. Sie ist eine notwendige
Voraussetzung, um das Vertrau-
enderjungen Generationin Poli-
tikund Demokratie zu stirken.
Junge Menschen miissen den
Staat wieder als handlungsfahig
wahrnehmen. Dazu ist es auch
wichtig, dass sie merken, dassih-
nen zugehort wird und dass sie
ernst genommen werden. Hier-
fiir braucht es Rdume, wo Dialog
auf Augenhohe stattfindet und
Politik erklart wird, um gegen-
seitiges Verstdndnis zu schaffen.
Nur sowird aus der Gen Zwieder
eine Generation mit Zuversicht.

Die Autorin arbeitet als Politologin
bei der NGO Fiscal Future.

Wenige nutzen Bildungsurlaub

In Deutschland herrscht grof3er Nachholbedarf beim Thema Weiterbildung

ur wenige Arbeitnehme-

rinnen und Arbeithehmer
in Deutschland nehmen Bil-
dungsurlaub, etwa zur berufli-
chen oder politischen Weiter-
bildung. Das geht aus einer Um-
frage der Deutschen Presse-
agentur unter den zustindigen
Ministerien und Verwaltungen
inden16 Bundeslindern hervor.
Demnach liegt die Quote der
Menschen, die Bildungsurlaub
in Anspruch nehmen, in man-
chen Bundeslindern unter ei-
nem Prozent der Anspruchsbe-
rechtigten, in anderen nur
knapp dartiber.

Bildungsurlaub wird in 14 von
16 Bundeslinder gewdhrt, in
Sachsen ist eine Einfithrung ge-
plant. Nur in Bayern gibt es we-
der Bildungsurlaub noch Pline
fiir eine Einfithrung. Der An-
spruch belduft sich meist auf
fiinf Tage pro Jahr, in einigen
Liandern konnen die Anspriiche
aus zwei Jahren zusammenge-
legtwerden.

In der Zeit des Bildungsur-
laubs wird der Lohn fiir ge-
wohnlich weiter gezahlt — was
in der Wirtschaft immer wieder
fiir Kritik sorgt. In vielen Bun-
deslindern gibt es Regelungen,
damit nicht zu viele Arbeitneh-
mer aus einem Unternehmen
innerhalb desselben Jahres Bil-
dungsurlaubnehmen kénnen.

Die Quellenlage zur Teilnah-
meistschwierig, weilnichtinal-
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Einmal tief durchatmen und einen Yoga-Kurs besuchen -
auch so kann Bildungsurlaub aussehen. VON DITFURTH/DPA

len Lindern gleichermallen
Zahlen erhoben werden. Auf-
schlussreich sind unter ande-
rem die Werte aus Niedersach-
sen und Hessen: In Niedersach-
sen nahmen im Jahr 2023 145
Prozent der Anspruchsberech-
tigten Bildungsurlaub, wie das
Wissenschaftsministerium mit-
teilte — ein im Lindervergleich
hoher Wert.

In Hessen lag die Quote dage-
gen bei nur 0,68 Prozent. Einen
dhnlichen Wert meldete das
Land Schleswig-Holstein mit ei-
ner Quote von 0,63 Prozent im
Jahr2024.In Niedersachsenund
Hessen sind Beamte nicht ein-

gerechnet, in Schleswig-Hols-
tein haben sie aber Anspruch
auf Bildungsurlaub. In Rhein-
land-Pfalznutzteninden Jahren
2023 und 2024 zusammen 1,8
Prozent das Angebot (inklusive
Beamte). In Sachsen-Anhalt wa-
ren es in den Jahren 2020 bis
20231,7 Prozent (keine Beamte)-
etwas mehr als im Zeitraum
2016 bis 2019 (1,44 Prozent).
,Obwohl es den Bildungsur-
laub bereits seit den 1970er Jah-
ren gibt, fristet er bis heute eher
ein Nischendasein®, sagt der Ar-
beitsmarktexperte Ulf Rinne
vom Institut zur Zukunft der Ar-
beit. Auch dartiber hinaus sei

Deutschland beim Thema Wei-
terbildung im internationalen
Vergleich im Riickstand. ,.In an-
deren Lindern nehmen teils
deutlich mehr Menschen an

i Weiterbildungsmafdnahmen

teil“, sagt Rinne. Die Weiterbil-
dungsbeteiligung sei  in
Deutschland sogar tendenziell
ricklaufig.

,Ein Teil des Problems diirfte
darin liegen, dass die deutsche
Weiterbildungslandschaft
durch eine Vielzahl konkurrie-
render Angebote und Foérderin-
strumente geprigt ist“, meint
der Experte. Die Folge seien feh-
lende Transparenz und eine un-
tibersichtliche Informationsla-
ge—eine der grofSten Hiirden so-
wohl fiir Beschiftigte als auch
fiirUnternehmen. Unstrittig sei
aber, dass der Weiterbildungs-
bedarf hoch sei und weiter zu-
nehme.

»Besonders schwer iiber Wei-
terbildung zu erreichen, sind
zwel Gruppen: dltere Beschif-
tigte und Geringqualifizierte®,
sagt Rinne. ,Langfristig braucht
Deutschland eine deutlich ge-
stirkte Weiterbildungskultur.
Weiterbildung sollte selbstver-
standlicher Bestandteil einer
;normalen’  Erwerbsbiografie
werden, und die regelmifige
Teilnahme an berufsbezogenen
Bildungsaktivititen miisste so-
mit zum Regelfall werden.”

FABIAN NITSCHMANN, DPA
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